
附件 1

湖北省社区教育体验基地评估指标（2022 版）

一级

指标

二级

指标
评 估 标 准 分值

一、

组织

管理

(12 分)

(一)

体制

健全

（6 分）

1.开展社区教育工作指导思想明确，工作思路清晰，有符合本地

实际和特色的社区教育理念。
2

2.本地形成以“党政统筹领导、教育部门主管、有关部门配合、

社会积极支持”的体验基地工作体制。
2

3.社区教育体验基地的管理要形成领导分管、部门主管、项目专

管的体验基地管理模式。
2

（二）

管理

规范

（6 分）

1.结合“共同缔造”，根据体验基地建设要求，设定可持续发展

的工作目标。
2

2.列入本单位的年度工作规划及重点工作之中，制定专项计划。 2

3.有效整合资源，规范开展运作，建立行之有效的管理机制。 2

二、

基地

建设

(30 分)

（一）

基本

条件

(20 分)

1.活动场地。有固定且不低于 200 平米的基础活动场地，环境整

洁，安全措施落实。
4

2.学习设施。体验设备完备，利用率高，有设置合理的体验课程、

项目、活动。
4

3.工作队伍。配有不少于 1名的管理人员，不少于 2名的相对稳

定的讲解员和开展体验课程的师资队伍。
4

4.管理制度。制定有体验基地运行、体验项目与体验课程实施、

专题体验活动组织、宣传推广及便民体验等各项管理制度。
4

5.管理运行。重视体验式学习项目运作、体验式学习品牌建设、

体验基地工作人员的培训指导等；建有统筹协调、培训指导、总

结交流、成果展示、考核评估、工作推进的联动机制。

4

（二）

经费

保障

（5 分）

有体验基地专项预算，预算合理，决算详实，能合理、有效、规

范使用基地专项经费。
5



（三）

特色

亮点

(5 分)

体验基地具有地方特色，培育有地方特色且相对成熟的互动式体

验项目。
5

三、

运行

模式

(28 分)

（一）

体验

项目

（12 分）

1.体验项目的设计与社会发展、社区居民学习需求紧密结合，体

现学习性、实践性、互动性。
4

2.实施方案详实，体验流程清晰，体验方式便捷，操作性和可行

性强。
4

3.注重过程管理，有居民参与记录，有居民意见反馈，常态化开

展体验项目。
4

（二）

专题

活动

（8 分）

1.针对性地开展专题体验活动，专题体验活动每季度不少于一次；

大型专题体验活动每年一次。
4

2.专题体验活动有策划方案，有过程记录，有效果评价，注重根

据反馈进行改进。
4

（三）

服务

创新

（8 分）

1.指示标识清晰，在体验场馆显著位置有体验基地基本信息告知

牌，方便社区居民了解。
4

2.在主题设计、项目服务、便民措施等方面有创新。 4

四、

社会

效应

(30 分)

（一）

宣传

推广

（10 分）

1.综合运用多种宣传手段，推广终身学习理念，扩大社区居民对

体验基地的知晓度。
4

2.及时总结体验基地建设典型经验，积极分享研究成果和成功案

例，主动承办工作交流或成果展示等活动。
6

（二）

工作

成效

（10 分）

1.参与人数逐年递增，基地惠及面广。 5

2.活动数量逐年递增，品牌成效显著。 5

（三）

社会

评价

（10 分）

1.参与体验的社区居民对体验基地的满意度高。 4

2.主管部门对体验基地运行情况的满意度高。 3

3.新闻媒体对体验基地的各类报道多。 3

总 分： 100


